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Stefania Tomaro, 
Direttore Generale 
Fonservizi, durante 
una recente 
presentazione delle 
nuovo opportunità 
di formazione nella 
nostra sede.
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L’offerta formativa si rinnova
nuove opportunità di finanziamento 
dedicate alle aziende aderenti

Prosegue in Fonservizi lo sviluppo di 
un’offerta formativa sempre più atten-
ta ai fabbisogni delle aziende aderenti: 
dopo la fase sperimentale avviata nel 
2023, prima con l’emanazione dell’av-
viso 01_2023, gestito in sinergia con 
l’Avviso Fondo Nuove Competenze di 
Anpal, poi con l’Avviso 02_2023, linea 
di finanziamento sperimentale rela-
tiva al sistema delle Politiche Attive 
del Lavoro per la qualificazione di di-
soccupati e inoccupati da assumere 
nelle imprese aderenti al termine dei 
percorsi formativi ed infine con l’Avviso 
03_2023 dedicato ai cassaintegrati, si 
riparte nel 2024 con un’offerta formati-
va sempre più attenta alle reali esigen-
ze delle aziende.
L’obiettivo è quello di portare a sintesi i 
bisogni di realtà aziendali di grandi di-
mensioni con quelli di aziende più picco-
le, che spesso vedono nello strumento 
dell’avviso ad evidenza pubblica l’unica 
via di accesso alla formazione e alla ri-
qualificazione del proprio personale. 
Il 22 gennaio 2024 è stato pubblicato 
l’Avviso 01_2024, avviso di tipo gene-
ralista dedicato al consolidamento ed 
allo sviluppo dell’occupabilità, dell’a-
dattabilità e della capacità competiti-
va delle imprese aderenti. Con l’avvi-
so 01_2024 sarà possibile presentare 
piani formativi individuali, aziendali, 
multiaziendali, settoriali e territoriali 
in favore di tutte le aziende aderenti 
a Fonservizi, incluse quelle che al mo-
mento dell’attivazione del CFA abbiano 
optato per l’accantonamento pari al 70 
% del versato. 
Si tratta di un avviso incentrato sui re-

ali fabbisogni delle aziende beneficiarie che saranno libere 
di proporre piani formativi “cuciti su misura”, sia in termini di 
tematiche oggetto degli interventi formativi che in termini di 
durata e modalità di erogazione degli stessi, predisponendo 
l’articolazione didattica più idonea alle proprie esigenze. 
La dotazione finanziaria stanziata è pari a 1.750.000,00 Euro, 
risorse non suddivise tra i comparti produttivi del fondo ma 
semplicemente collegate alle classi dimensionali delle azien-
de beneficiarie. Le proposte formative potranno riguardare 
tematiche a libera scelta dell’azienda, in linea con i fabbisogni 
formativi rilevati e con le strategie aziendali delineate. 
Per la presentazione della richiesta di finanziamento il Sog-

Fonservizi, il Fondo Interprofessionale di riferimento delle 
public utilities ha emanato l’Avviso 01_2024, stanziando 
1.750.000,00 Euro per la crescita delle aziende aderenti



NUOVE OPPORTUNITA’ DI FINANZIAMENTO
TIPOLOGIE DI PIANI FORMATIVI PRESENTABILI

PIANI INDIVIDUALI

TOTALE RISORSE MESSE
A BANDO € 1.750.000,00

PARAMETRI DI COSTO

Ogni azienda può essere beneficiaria di un
finanziamento massimo correlato al numero
delle/dei dipendenti associati alle matricole INPS di
adesione al Fondo alla data della presentazione della
richiesta di finanziamento, come illustrato nella tabella 
seguente.

Le risorse messe a bando non preve-
dono una distribuzione per compar-
to produttivo di riferimento. 

Per i Piani Multiaziendali, Settoriali e Territoriali, 
il finanziamento concesso per ogni Piano

presentato non potrà superare il valore
massmo di € 100.000,00 

 

PIANI AZIENDALI / MULTIAZIENDALI
PIANI SETTORIALI 
PIANI TERRITORIALI

PER LA PRESENTAZIONE DELLA RICHIESTA DI FINANZIAMENTO IL SOGGETTO 
PRESENTATORE DOVRÀ EFFETTUARE UNA PROCEDURA DI REGISTRAZIONE,  
DISPONIBILE DAL 25 MARZO 2024 SUL SITO ISTITUZIONALE FONSERVIZI.IT,  
PER OTTENERE GLI IDENTIFICATIVI (USERNAME E PASSWORD) DI ACCESSO 
ALLA PIATTAFORMA ON LINE DEL FONDO.

IL SOGGETTO PRESENTATORE DOVRÀ EFFETTUARE LA PRESENTAZIONE DEL 
PIANO FORMATIVO ENTRO LE ORE 12.00 DEL GIORNO 24 APRILE 2024.

RISORSE E FINANZIAMENTI

RISORSE E FINANZIAMENTI

CLASSE
DIMENSIONALE

FINANZIAMENTO MAX
PER AZIENDA

TIPOLOGIA DI
FORMAZIONE

COSTI
AMMISSIBILI

Fino a 10 dipendenti
Da 11 a 50 dipendenti

Da 51 a 100 dipendenti
Da 101 a 250 dipendenti
Da 251 a 500 dipendenti

Oltre i 500 dipendenti

€ 10.000,00
€ 20.000,00
€ 30.000,00
€ 50.000,00
€ 70.000,00
€ 100.000,00

Aula tradizionale in 
presenza, fad sincrona 

Fad asincrona,
attività seminariale 

Percorsi individuali

38 € ora/allievo

10 € ora/allievo

80 €

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DEI PIANI FORMATIVI
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The Italian Journal of Public Economics and Law

The Italian Journal of Public Economics and Law

FrancoAngeli
La passione per le conoscenze Centro italiano di ricerche e d’informazione

sull’economia pubblica, sociale e cooperativa

CIRIEC

La rivista si rivolge al mondo dell’economia pubblica a cui dà
risposte concrete e fornisce occasioni di incontro per gli
attori che in questo contesto operano.
All’interno sono presenti due sezioni: la prima, di carattere
scientifico accademico, persegue la ricerca economico-giu-
ridica attraverso contributi di eminenti studiosi, per offrire
una prospettiva di apertura internazionale che si coniuga
con il contesto economico italiano.
La seconda sezione ha l’obiettivo di essere fonte di aggiorna-
mento continuo per il mondo manageriale delle Utility; una
riflessione critica e documentata su temi salienti che inter-
cettano il vivere quotidiano delle Aziende dei servizi pub-
blici locali.

Economia Pubblica 1-21 _Cop 1341.1frontespizio ok  03/03/21  10:30  Pagina 1

40
SERVIZI&SOCIETÀ 1/2024

getto Presentatore dovrà effettuare 
una procedura di registrazione – di-
sponibile dal 25 marzo 2024 sul sito 
istituzionale www.fonservizi.it – per 
ottenere gli identificativi (username e 
password) di accesso alla piattaforma 
on line del Fondo.
La presentazione dei piani formativi 
dovrà avvenire entro e non oltre le 
ore 12.00 del giorno 24 aprile 2024. 
Successivamente all’invio telematico 
del piano formativo, la piattaforma co-
municherà in automatico a Fonservizi 
ed al Soggetto Presentatore l’avvenu-
ta presentazione ed il codice identifi-
cativo del Piano.

La diversificazione degli strumenti di finanziamento messi a 
disposizione da Fonservizi e l’ampliamento dell’offerta forma-
tiva ha confermato il trend di crescita del Fondo che, a più di 
dieci anni dalla sua costituzione, rappresenta il Fondo Parite-
tico Interprofessionale di riferimento delle aziende del com-
parto utilities, dove mantiene il primato per numero di azien-
de aderenti: a dicembre 2023 le aziende aderenti hanno fatto 
registrare 5.608 unità per un totale di 220.039 dipendenti.
Anche per il nuovo anno, a fronte di un consolidamento degli 
gli strumenti di finanziamento, si punterà all’individuazione 
di tematiche oggetto degli interventi formativi sempre più in 
linea con i reali fabbisogni espressi dalle aziende, attraverso 
un lavoro importante di analisi, studio e ricerca applicato a 
tutti i comparti produttivi che costituiscono Fonservizi, così 
da garantire alle aziende aderenti un servizio sempre più at-
tento e dedicato.




