
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER I CANDIDATI PER L’INSTAURAZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO 

ART. 13 – REGOLAMENTO GENERALE UE SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 2016/679 ("GDPR") 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO E DATI DI CONTATTO 
FONSERVIZI - FONDO FORMAZIONE SERVIZI PUBBLICI INDUSTRIALI, C.F. 97617590589, con sede in piazza Cola di 
Rienzo n. 68 – 00192 Roma, indirizzo email: privacy@fonservizi.it 
FINALITÀ DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Fonservizi tratta i suoi dati personali per la finalità connessa o strumentale allo svolgimento dell’attività di ricerca e 
selezione dei candidati, al fine d’instaurare un rapporto di lavoro subordinato o autonomo. 
TIPOLOGIA DI DATI TRATTATI 
Dati comuni: 
• dati identificativi e di contatto, quali: nome e cognome, codice fiscale, eventuale fotografia, sesso, data di nascita, 

indirizzo o altri elementi di identificazione personale; contatto telefonico ed e-mail; 
• dati relativi al percorso formativo e professionale, quali: formazione, esperienze professionali e referenze. 
La raccolta riguarderà solo i dati comuni. Si fa salva l'ipotesi in cui i dati “particolari” ai sensi dell’art. 9 del GDPR debbano 
essere conosciuti in ragione dell’instaurando rapporto lavorativo, con particolare riferimento all'eventuale appartenenza 
dell'Interessato alle categorie protette e alle eventuali visite mediche pre-assuntive. 
BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO. 
Base giuridica per il trattamento dei dati comuni: il trattamento è strettamente necessario all’esecuzione di misure 
precontrattuali adottate su Sua richiesta (art. 6 par. 1 lett. b) del GDPR). 
Il consenso al trattamento dei dati personali presenti dei CV non è dovuto nel caso in cui il trattamento sia necessario 
all’esecuzione di misure contrattuali/precontrattuali adottate su richiesta dell’interessato (art. 111 bis del Codice Privacy 
e ss.mm.ii.). 
Eventuali categorie di dati particolari, come precedentemente specificati, saranno trattati secondo le Prescrizioni relative 
al trattamento di categorie particolari di dati nei rapporti di lavoro - Provvedimento dell’Autorità Garante per la 
Protezione dei Dati Personali n. 146/2019 (punto 1). 
Base giuridica per il trattamento di categorie particolari di dati: Il trattamento necessario per assolvere gli obblighi ed 
esercitare i diritti specifici del Titolare del trattamento o dell'interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza 
sociale e protezione sociale (Art. 9 par. 2 lett. b) del GDPR). 
CATEGORIE DEGLI INTERESSATI 
Candidati da selezionare per l’instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato o autonomo. 
MODALITÀ DEL TRATTAMENTO 
I suoi dati saranno trattati con il supporto di mezzi cartacei, informatici o telematici. 
OBBLIGATORIETÀ DEL CONFERIMENTO DEI DATI 
L'eventuale rifiuto di fornire tali dati potrebbe impedire lo svolgimento da parte della Società dell’attività di ricerca e 
selezione e non consentirebbe che la Sua candidatura sia presa in considerazione. 
AMBITO DI COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI PERSONALI 
Fonservizi potrà comunicare i suoi dati alle seguenti categorie di soggetti: Società interinali o di recruiting, Fornitore del 
Servizio IT, Fornitori di prodotti e piattaforme SW utilizzati dal Fondo. 
TEMPI DI CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI 
I suoi dati personali saranno conservati presso i nostri archivi fino al termine del processo di selezione. 
LUOGO DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Il trattamento è svolto da Fonservizi all'interno dello Spazio Economico Europeo. In relazione all’utilizzo di specifiche 
piattaforme SW (es. Microsoft) i suoi dati potranno essere trasferiti al di fuori dell'Unione Europea, in particolare negli 
Stati Uniti d'America, dove è stabilito il produttore. In questi casi, il trasferimento avverrà sulla base di Decisioni di 
Adeguatezza della Commissione Europea o di clausole contrattuali standard. 
DIRITTI ESERCITABILI DAGLI INTERESSATI 
Lei ha il diritto di richiedere e di ricevere, in qualunque momento, informazioni in merito ai suoi dati personali trattati da 
Fonservizi o di chiederne la rettifica. Ove applicabile, ha diritto di chiederne la cancellazione, di limitarne il trattamento e 
di ricevere, in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, i dati personali che la 
riguardano; ha inoltre, il diritto di opporsi al trattamento dei suoi dati e di proporre un reclamo all'Autorità Garante 
competente, ai sensi di quanto previsto rispettivamente agli articoli 21 e 77 del GDPR. Può indirizzare ogni richiesta in 
merito ai suoi diritti direttamente a Fonservizi ai recapiti indicati in questa informativa. 
RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 
Fonservizi ha designato un Responsabile della Protezione dei dati personali che lei potrà contattare all'indirizzo email 
dpo@fonservizi.it per ogni questione relativa al trattamento dei suoi dati personali.

Informativa candidati
Ultimo aggiornamento:19 febbraio 2024
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